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1. Predgovor

Godisnji plan rada Op¢ine SukoSan za 2026. godinu izraden je
sukladno Provedbenom programu Op¢ine SukoSan za razdoblje
2025.-2029., Proraunu za 2026. godinu te Uputi Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine.

Plan je izraden s ciljem definiranja jasnih i myjerljivih ciljeva,
aktivnosti i pokazatelja rezultata u svim segmentima djelokruga
rada opéinske uprave. Obuhvacéa podru¢ja komunalne, drustvene,
obrazovne, kulturne 1 sportske infrastrukture, upravljanje
prostornim i prirodnim resursima, razvoj gospodarstva i turizma,
unaprjedenje sustava socijalne skrbi, jacanje civilne zastite te daljnju digitalnu transformaciju javne

uprave.

Poseban naglasak stavljen je na u¢inkovitost, transparentnost i kvalitetu usluga koje op¢inska uprava
pruza gradanima, kao i na odgovorno planiranje proracunskih sredstava. Ujedno, Plan povezuje
razvojne mjere s proracunskim stavkama, jaca sustav unutarnjeg upravljanja kvalitetom te
omogucuje prac¢enje ucinaka kroz standardizirane pokazatelje, u skladu s nacionalnim i europskim
smjernicama.

Godisnji plan rada temelji se na vrijednostima ukljucenosti, suradnje i odrZivog razvoja te promice
aktivno sudjelovanje gradana i dionika u donoSenju odluka. Cilj mu je usmjeriti resurse Opcine
prema projektima i aktivnostima od najvece vaznosti za lokalnu zajednicu, osigurati ravnomjeran
razvoj svih naselja te unaprijediti kvalitetu Zivota stanovnika SukoSana.

Uvazavajuci strateski polozaj Opcine, njezin demografski 1 gospodarski potencijal, izazove
sezonalnosti 1 pritiska na infrastrukturu te moguénosti dostupnih nacionalnih 1 EU fondova, ovaj
dokument predstavlja alat za ucinkovitu i odgovornu provedbu razvojnih ciljeva u 2026. godini.
Njegova je svrha omoguditi sustavno upravljanje javnim politikama, ojacati administrativne
kapacitete te unaprijediti odrzivi, uravnotezen i dugorocno stabilan razvoj Opc¢ine SukoSan.
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2. Uvod

Godisnji plan rada opcinskih upravnih tijela Opcine SukoSan za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Op¢ine SukoSan za razdoblje 2025.-2029.,
aktivnostima 1 projektima iz posebnog dijela Prora¢una Op¢ine za 2026. godinu, te propisima o
unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22), Zakona o proratunu
(,,Narodne novine*, broj 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja
— ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti — te omogucéuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguciti transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje u€inaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju€ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Opc¢ine SukoSan. Operativni ciljevi i opée smjernice za 2026. godinu
obuhvacaju:

e Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opcine SukoSan 2025.-2029., s
naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godiSnje aktivnosti i projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proraCunskim stavkama i osiguranje racionalnog
koristenja proracunskih sredstava u skladu s na¢elima dobrog financijskog upravljanja.

o Jacanje kapaciteta opCinske uprave putem digitalizacije procesa, stru¢nog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne 1 komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrzivog gospodarenja otpadom i zastite prirodnih resursa.

o Poboljsanje sustava socijalne i zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomoci starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.

o Ulaganja u sustav predskolskog i1 Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
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Poticanje kulturnog i sportskog Zivota zajednice kroz podrsku udrugama, manifestacijama 1
razvoju sportske infrastrukture.

Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

JaCanje sustava civilne zaStite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i u¢inkovitog
odgovora na krizne situacije.

Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donoSenja odluka.
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2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 14. Statuta Opc¢ine SukoSan (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sukosan®, broj 04/09,
02/13, 03/13, 01/18, 09/20, 01/21), Op¢ina SukoSan u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

<\

uredenje naselja i stanovanje,

prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu 1 $port,

zastitu potrosaca,

zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZzarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju,

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

SN N N N N N U S N NN

Op¢ina SukoSan obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima
koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja tih poslova, kao i njihova
konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opc¢inskog vijeca 1 naCelnika, sukladno vaze¢im
zakonima 1 Statutom Opc¢ine SukoSan.

Opc¢ina SukosSan suraduje s ostalim op¢inama 1 gradovima na podru¢ju Zadarske Zupanije i samom
Zadarskom Zupanijom kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi
ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.
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2.2.Vizija

Vizija je dugoroCna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina Zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija: ,,SukoSan — prepoznatljiva mediteranska op¢ina koja povezuje bogatu kulturnu i prirodnu
bastinu s modernim razvojem, odrzivim turizmom i snaznom lokalnom zajednicom, mjesto pozeljno
za Zivot, rad 1 odmor.“.

2.3. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija: ,,Opc¢ina Suko$an razvija i unaprjeduje turisticku i gospodarsku ponudu, ulaze u modernu i
kvalitetnu infrastrukturu, ¢uva more i1 prirodne resurse, poti¢e poljoprivredu, poduzetnistvo i
drustveni Zivot, te kroz suradnju s gradanima 1 partnerima stvara uvjete za odrZiv razvoj 1 visoku
kvalitetu zivota svih generacija.*.
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2.4.Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna

nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Opc¢ina SukoSan prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE

Ucinkovitost i
odgovornost u radu

Struc¢nost i
profesionalnost u
obavljanju poslova
Usmjerenost prema
rezultatima 1 kvaliteti
usluga

Financijska disciplina 1
zakonitost

Tablica 1. Opis vrijednosti

RELACIJSKE

Timski rad i
uzajamno postovanje

Kultura dijaloga i
suradnje

Dostupnost
gradanima i
partnerima
Povjerenje i
medusobno
razumijevanje

RAZVOJNE

Inovativnost i

otvorenost za
promjene

Kontinuirano ucenje i

razvoj kompetencija

Proaktivnost 1
prilagodljivost

Poticanje kreativnih
rjesenja

NAPREDNE

Transparentnost i
integritet

Odrzivost i
drustvena
odgovornost

Ukljucivost 1
jednakost

Briga za op¢e dobro
1javni interes
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opc¢ina Sukosan djeluje.
Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji imaju
utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze iskoristiti
(npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama i prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta 1 vanjskih
okolnosti. To omogucuje Opcini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZe operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ogranicenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v' npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
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v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v" zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okoli$a i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ith mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Sukosan.

P — Politi¢ki faktori

Op¢ina SukoSan djeluje u okviru stabilnog sustava lokalne samouprave te usko suraduje s viSim
razinama vlasti, posebno Zadarskom Zupanijom i resornim ministarstvima. Nacionalna politika
snazno je usmjerena na razvoj turizma, fiskalnu decentralizaciju i jacanje lokalnih kapaciteta, $to
otvara dodatne moguénosti za financiranje lokalnih projekata. Dostupnost EU fondova predstavlja
vazan politicki poticaj za ulaganja u infrastrukturu, zastitu okoliSa, digitalizaciju i javne sadrzaje.
Stabilnost lokalne uprave te uskladenost opéinskih razvojnih dokumenata s nacionalnim i
regionalnim okvirima omogucuju planiranje dugoro¢nih projekata. Istovremeno, potrebno je
kontinuirano pratiti izmjene zakona (komunalno gospodarstvo, turizam, prostorno planiranje) koje
izravno utjecu na op¢inske nadleZnosti i planove.

E — Ekonomski faktori

Gospodarstvo Opc¢ine SukoSan izrazito je usmjereno na turizam, usluzne djelatnosti i manje
obiteljske poduzetnicke aktivnosti, pri ¢emu turizam snazno odreduje sezonalnost prihoda i
zaposlenosti. Ekonomija je osjetljiva na globalne fluktuacije u turistickoj potraznji, ali i na
nacionalna makroekonomska kretanja (inflacija, cijene energenata). Ovisnost o turizmu smanjuje
stabilnost prihoda izvan sezone, Sto utjeCe i1 na strukturu opcinskog proratuna. Proracunska
ogranicenja vidljiva su u financiranju kapitalnih ulaganja, stoga su EU fondovi 1 nacionalni natjecaji
klju¢an izvor financiranja. Lokalno poduzetniStvo se razvija, ali je koncentrirano u malim 1 srednjim
poduze¢ima te OPG-ovima, dok je zaposlenost snazno vezana uz sezonski rad. Potencijal postoji u
razvoju cjelogodisnjih sadrzaja i diverzifikaciji gospodarstva.

S — Socijalni faktori

Demografske tendencije tipi¢ne su za obalna podrucja, izraZena sezonska fluktuacija stanovnistva,
umjeren rast broja stanovnika te prisutnost migracija potaknutih turistickim sektorom. Medutim,
izazovi ostaju u podruc¢ju zadrzavanja mladih, dostupnosti stru¢nog kadra i povecanoj potrebi za
javnim uslugama tijekom turistiCke sezone. Kvaliteta zivota je relativno visoka zahvaljujuéi
prirodnim resursima, sigurnosti i komunalnoj opremljenosti, uz aktivne udruge i drustva u kulturi,
sportu i dobrovoljnom vatrogastvu. Obrazovna i drustvena infrastruktura je pritiskom sezonalnosti

10
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Cesto opterecena, Sto zahtijeva kontinuirana ulaganja. Multikulturalnost turista 1 stranih stanovnika
donosi dodatnu dinamiku i potrebu za uklju¢ivim drustvenim sadrzajima.

T — Tehnoloski faktori

Opc¢ina SukosSan razvija sustave digitalizacije, ukljucujuci e-usluge, elektronicku komunikaciju s
gradanima i modernizaciju administrativnih procesa. Tehnoloska opremljenost je u porastu, ali i
dalje postoji prostor za daljnja ulaganja u digitalnu infrastrukturu, pametne sustave upravljanja
prometom, komunalnom infrastrukturom i turistickim sadrzajima. Turizam sve vise koristi inovacije
poput mobilnih aplikacija, pametnih plaza, videonadzora i digitalnih turisti¢kih platformi. Ulaganje
u telekomunikacijsku infrastrukturu klju¢no je zbog velikog broja posjetitelja tijekom sezone.

E — Ekoloski faktori

Sukosan raspolaze vrijednim prirodnim resursima — obalnim podru¢jem, uvalama, morem i plodnim
tlom, $to zahtijeva visok stupanj zastite okoliSa. Glavni izazovi ukljucuju pritisak turizma na okolis,
zbrinjavanje otpada, oCuvanje kvalitete mora te upravljanje obalnim podru¢jem i pomorskim
dobrom. Klimatske promjene (porast temperatura, ekstremni vremenski uvjeti) utjeCu na
infrastrukturu 1 turisticku sezonu, dok je odrZivo upravljanje resursima vaZan prioritet. Posebnu
pazZnju zahtijeva zastita obalnog podrucja, sprjecavanje prekomjerne izgradnje i oCuvanje bioloske
raznolikosti. Projekti energetske ucinkovitosti, koriStenja obnovljivih izvora energije 1 prilagodbe
klimatskim promjenama postaju sve vazniji.

L — Legalni (pravni) faktori

Na poslovanje Op¢ine SukoSan izravno utjecu zakoni i podzakonski akti koji ureduju lokalnu
samoupravu, fiskalni okvir, komunalno gospodarstvo, upravljanje imovinom, turisticku
infrastrukturu, javnu nabavu, prostorno uredenje i zastitu okoliSa. Redovite izmjene zakonodavstva
zahtijevaju stalno prilagodavanje lokalnih akata 1 procedura. Obveze transparentnog poslovanja,
javne nabave 1 izvjeStavanja utjecu na provedbu projekata i dinamiku prora¢una. Primjena zasStitnih
1 okoli$nih propisa (npr. Zakon o zastiti prirode, Zakon o vodama) vazna je zbog osjetljivog obalnog
prostora. Razvoj turizma dodatno je reguliran posebnim propisima (npr. Zakon o turizmu,
upravljanje pomorskim dobrom), koji bitno usmjeravaju donosenje op¢inskih odluka.

11
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3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses) \

v Povoljan geografski poloZaj i blizina
Zadra

v Razvijen turizam i jaka nauti¢ka ponuda
(Marina Dalmacija)

v Kvalitetna komunalna infrastruktura u
vec¢em dijelu naselja

v' Prirodni resursi i ouvan okoli§

v Aktivna lokalna zajednica i udruge

v’ Stabilna lokalna uprava i iskustvo u EU
projektima

v" Pozitivna gospodarska aktivnost u sezoni

Prilike (Opportunities)

AN

Visoka ovisnost o turizmu i sezonalnost
prihoda

Opterecenost infrastrukture tijekom sezone
Nedovoljna diverzifikacija gospodarstva
OteZano zadrzavanje mladih stanovnika
Neravnomjeran razvoj naselja

Povecani pritisak na okoli§ zbog turistickog
rasta

Ograniceni proracunski kapaciteti za
kapitalna ulaganja

ASANENENRN

\

¥ Dostupnost EU fondova ! Nac10nalnog v" Klimatske promjene i utjecaj na obalno
plana oporavka i otpornosti. (NPOO) i

Y RZZYOJ: LR T T ) il v Prekomjerna izgradnja i degradacija
sadrzaja

v N e 1. . g prostora
]s?;i{:s?zacu gt v" Nestabilnost turisti¢ke potraznje (globalni

v . . . rizici)
}rjgg)s?rziiﬁi Z EromcuSil R v' Rast cijena energenata, rada i materijala

v . o . v Demografski izazovi — iseljavanje i starenje
IEYGTIIE B EOTOVEITS e GTEngio | v Regulativa koja moze usporiti razvojne

energetsku ucinkovitost

v' Privladenje privatnih ulaganja DTS
. . ) v' Povecani pritisak na komunalne sustave u
v Regionalna suradnja sa Zadrom i sezoni

susjednim op¢inama

SWOT analiza pokazuje kako Op¢ina SukoSan raspolaZze znafajnim razvojnim potencijalima
temeljenima na povoljnom geografskom polozaju, snaznom turistickom sektoru i vrijednim
prirodnim resursima. Istodobno, izraZzena sezonalnost pritisak na infrastrukturu i1 okoli§ te
demografski izazovi predstavljaju klju¢ne slabosti koje =zahtijevaju sustavno upravljanje.
Dostupnost EU fondova, razvoj cjelogodiSnjih sadrzaja i daljnja digitalizacija otvaraju Sirok raspon
prilika za napredak, dok klimatske promjene, prekomjerna izgradnja i trziSna neizvjesnost ostaju
vazne prijetnje koje treba pravodobno adresirati. Uvazavanje ovih ¢imbenika omogucit ¢e Op¢ini
Sukosan da usmjeri razvoj prema odrzivom, uravnotezenom i dugoro¢no stabilnom rastu.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine SukoSan oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine SukoSan shematski
prikaz 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine SukoSan

l OPCINSKI NACELNIK

OPCINSKO VIJECE JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA PROCELNIK JUO

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

POTPREDSJEDNICI OPCINSKOG
VIJECA (2)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA

VIJECNICI (10) UPRAVU I SAMOUPRAVU

VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU
FONDOVE

VISI UPRAVNI REFERENT

VISI REFERENT ZA PRORACUN I
FINANCIJE

REFERENT ZA KOMUNALNE
POSLOVE

KOMUNALNO-PROMETNO-
POMORSKI REDAR

KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Izvor: Provedbeni Program Opcine Sukosan za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB .. C S
. .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
mjere/cil
. rada
ja
Broj zupa koje su primile
financijsku potporu
1 Ulaganje u kulturu i ocuvanje Broj KUD-ova koji su
' kulturne baStine obuhvaceni potporama
Broj odrzanih kulturnih
dogadanja uz podrsku op¢ine
Broj ucenika i studenata
obuhvacenih sufinanciranjem
Unaprjedenje sustava prijevoza
2. predskolskog i Skolskog ) L o
obrazovanja Broj dolaska bibliobusa godisnje

Broj djece upisane u vrti¢

3. Broj odrzanih sjednica vijeca

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
(2025)

166

24

243

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2026)

170

24

250

Referenca

Plan razvoja Zadarske
Zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Zadarske
zupanije 2021.-2027.
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Unaprjedenje rada javne uprave i
administracije

Priprema i izrada projektne i
prostorno-planske dokumentacije

Razvoj zdravstvenih usluga

Unaprjedenje socijalnih usluga i
razvoj civilnog drustva

Broj donesenih Odluka —
Op¢insko vijece
Broj obnovljenih ili opremljenih

poslovnih objekata

Broj izradenih projektnih
dokumentacija

Broj izradenih ili azuriranih
prostornih planova

Broj kapitalnih projekata
realiziranih temeljem izradene
dokumentacije

Broj zbrinutih napustenih
zivotinja godiSnje

Broj sufinanciranih lije¢nic¢kih
timova (HMP)

Broj udruga i organizacija koje
su primile donacije

Broj obitelji 1 pojedinaca
obuhvacenih socijalnom pomoc¢i

Broj intervencija vezanih za
zaStitu i spaSavanje

26

10

21

44

15

38

23

60

Plan razvoja Zadarske
zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Zadarske
zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Zadarske
Zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Zadarske
Zupanije 2021.-2027.
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Unaprjedenje sportske
infrastrukture i dostupnosti
sportskih sadrzaja

Razvoj i unaprjedenje drustvene
infrastrukture

Ulaganje u odrZavanje i izgradnju
komunalne infrastrukture

Broj sportskih terena u funkciji
Broj sportskih udruga i klubova
koji primaju potporu

Broj organiziranih sportskih 1
rekreativnih dogadanja

Broj uredenih ili obnovljenih
objekata od javnog interesa

Broj realiziranih projekata u
podrucju drustvene, kulturne 1
sportske infrastrukture

Broj intervencija na javnoj
rasvjeti

Broj realiziranih infrastrukturnih
projekata godiSnje

Izgradenost poslovne zone u %

10

70

16

11

100

Plan razvoja Zadarske
Zupanije

Plan razvoja Zadarske
Zupanije

Plan razvoja Zadarske
Zupanije
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RB
operativnog
cilja

I1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Operativni ciljevi

Donosenje godi$njeg
programa Obrazovanje,
kultura i Sport

Objavljen Javni poziv za
predlaganje javnih potreba
u kulturi Op¢ine SukoSan

Objavljen Javni poziv za
financiranje udruga u
kulturi Op¢ine SukoSan

Donosenje Odluke o
sufinanciranju javnog
prijevoza redovitih ucenika
srednjih skola s
prebivaliStem na podrucju
Op¢ine Sukosan

b. Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Izraden godiSnji
program

Objavljen javni
poziv na
mreznim

stranicama
Opcine

Objavljen javni
poziv na
mreznim

stranicama
Op¢ine

Donesena
Odluka o
sufinanciranju
javnog
prijevoza
ucenicima

Planirana
vrijednost
outputa

Rok izvrSenja

3. prosinca
2026.

2. listopada
2025.

2. listopada
2025.

8. rujan 2025.

Nadleznost

Op¢inski nacelnik

/V1iS1 referent za
rac¢unovodstvo i
financije

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Op¢inski nacelnik

17

Izvor financiranja

A150102 Kultura

A150101 Skolstvo



2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
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Donosenje odluke o visini
sufinanciranja boravka
djece u djecjim vrti¢ima

Nabava opreme za redovan
rad djecjeg vrtica

Odrzavanje redovitih i
izvanrednih sjednica
Op¢inskog vijeca

DonoSenje odluka i akata
Op¢inskog vijeca i
nacelnika u skladu sa
zakonskim rokovima

Izrada analiticke
knjigovodstvene
evidencije kratkotrajne
nefinancijske imovine
(zalihe materijala,
proizvoda i roba),
po vrsti, koli¢ini 1
vrijednosti.

Objavljivanje svih akata 1
dokumenata na mreznim
stranicama Op¢ine radi
jaCanja transparentnosti

Broj donesenih
odluka

Broj nabavljene

opreme

Broj odrzanih
sjednica

Broj donesenih
odluka 1 akata

Izradena
analiticka

knjigovodstvena

evidencija

Udio
objavljenih
akata

3. prosinca e e e
1 2005, Opc¢inski nacelnik
A150105 Djelatnost
31. prosinca vrtica
10 2026. Procelnik JUO
(Kontinuirano)

31. prosinca

2026. Op¢inski
6 (kontinuirano = nacelnik/Op¢insko
fiek .
Ve 'om vieee A110101 Poslovanje
godine)

; op¢inskog vijeca i
31. prosinca

2026. Opéinski nacelnika
78 (kontinuirano = nacelnik/Op¢insko

tijekom vijece

godine)

- A120101 Tekuca
Visi referent za

31. prosinca ratunovodstvo i zaliha
1 2026. ACUNOVOCSIVO L A 120102 Interventni
financije .
programi
A130101 Rashodi za
31. prosinca oo zaposlene
P Inik
95% 2026. rocelnike JUO K130103

Postrojenja i oprema

18




3.5.

3.6.

3.7.

4.1.
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Izrada godis$njeg plana
edukacija

Prikupljati, obradivati i
uskladivati potrebe za
nabavom roba, usluga i
radova gradskih upravnih
tijela

Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudzbenice (u
slu¢aju odabira) 1
evidentirati izdane
narudZbenice za sve
nabave propisane
vrijednost

Donosenje Odluka o izradi
projektne dokumentacije

Broj provedenih
stru¢nih
usavrsavanja

Izraden plan
nabave

Broj provedenih
nabava

Broj izradene
projektne
dokumentacije

(kontinuirano
tijekom
godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)
30 dana od
dana
donosenja
Prorac¢una/ po
potrebi
tijekom
2026.

Prema Odluci
0
pravilima,
uvjetima 1
postupcima
jednostavne
nabave

31. prosinca
2026.

Procelnik JUO

Visi strucni
suradnik za
javnu nabavu,
razvoj i EU
fondove

Visi strucni
suradnik za
javnu nabavu,
razvoj 1 EU
fondove

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

19

K130104 Poslovni

objekti

T190101 Izrada
projektne
dokumentacije
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Donosenje Odluke o izradi  Broj azuriranih
4.2. izmjena i dopuna prostornih
prostornog plana uredenja planova

Izraden godiSnji
program razvoja

Donosenje godisnjeg
5.1. programa razvoja

. zdravstvenih
zdravstvenih usluga
usluga
Objavljivanje javnog Objavljen javni
poziva za sufinanciranje poziv na
6.1. programa i projekata mreznim
udruga 1 organizacija stranicama
civilnog drustva Op¢ine
Ce . Objavljen javni
Objavljivanje javnog Jav _].en Javi
. e poziv na
poziva za sufinanciranje ..
7.1. . mreznim
programa i projekata .
“ . stranicama
Sportskih udruga -
Op¢ine
Donosenje odluka o
79 pokretanju 1 financiranju Broj donesenih
o projekata odrzavanja i odluka

obnove Sportskih objekata

10. ozujka
2026.

3. prosinca
2025.

2. listopada
2025.

2. listopada
2025.

3. prosinca
2025.

Opcinski A190102 Prostorni
nacelnik/ lanovi
Procelnik JUO planoy

Op¢inski nacelnik
/Visireferentza =~ A150201 Aktivnosti
racunovodstvo i javnog zdravstva

financije
Procelnik JUO A150104 Donacije
Procelnik JUO A150103 Sport
A150301 Stadion
1.DeSanj-SukoSan
Opéinski A150302 Stadion 2.
Saraj-Debeljak
nacelnik/ Saraj-Debelja

Progelnik TUO A15030‘3 Stadlc.)n 3.
Jamorina-Gorica

A150304 Stadion 4.

Drezlovac-Glavica
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Donosenje godisnjeg
8.1. programa ulaganja u
gradevinske objekte

Redovito ulaganje kulturno
8.2. 1 Sportsko -rekreacijske
objekte

Donosenje godiSnjeg
9.1. programa odrZavanja
komunalne infrastrukture

Izraden godiSnji
program
ulaganja u
gradevinske
objekte

Broj provedenih
aktivnosti
godisnje

[zraden godiSnji
program
odrzavanja
komunalne
infrastrukture

3. prosinca
2025.

31.
prosinca
2026.
(kontinuirano)

3. prosinca
2025.

Op¢inski nacelnik
/Visi referent za
racunovodstvo 1

financije

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski nacelnik
/Visi1 referent za
ra¢unovodstvo 1

financije

K240101 Ulaganja u
kulturno 1 Sportsko -
rekreacijske objekte

T240102 Razvoj
zajednice

A180101 Javna
rasvjeta
A180102
OdrZavanje javnih
povrsina
K180103
Odrzavanje
nerazvrstanih cesta
K180104 Ostale
komunalne usluge
A180105
Unapredenje
poljoprivredne
djelatnosti
A180107
Odrzavanje Cistoce
javnih povrS§ina

A180108 Trgovacka

drusStva u vlasnis$tvu
Op¢ine



9.2.

9.3.

9.3.

94.

9.5.
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Redovno odrzavanje javnih
povrsina, javne rasvjete i
nerazvrstanih cesta

Donosenje izvjescéa o
provedbi godi$njeg
Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture

DonoSenje godi$njeg
programa izgradnje
komunalne infrastrukture

Obnoviti, rekonstruirati i
modernizirati javne
prostore i objekte
(drustvene zgrade, djecja
igraliSta 1 dr.) radi
poboljsanja komunalne 1
drustvene infrastrukture

Izgraditi 1 modernizirati
nerazvrstane ceste 1 puteve

Broj mjesecnih
aktivnosti
Vezano uz
odrzavanje
komunalne

infrastrukture

Izradeno
izvjesce

Izraden godiSnji
program
izgradnje

komunalne
infrastrukture

Broj
obnovljenih 1
rekonstruiranih
javnih prostora 1
objekata

Broj
novoizgradenih
ili
moderniziranih

31.
prosinca
2026.
(kontinuirano)

30. rujna
2026.

3.
prosinca
2025.

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

Komunalno
poduzece Zlatna
luka Sukosan
d.o.o.

Op¢inski
nacelnik/
Visi referent za
ra¢unovodstvo 1
financije
Op¢inski
nacelnik/
Visi referent za
ra¢unovodstvo 1
financije

Op¢inski nacelnik

Opc¢inski nacelnik

A180101 Javna
rasvjeta
A180102
Odrzavanje javnih
povrsina
K180103
Odrzavanje
nerazvrstanih cesta
K180104 Ostale
komunalne usluge

K240201 Izgradnja i
uredenje
komunalnih objekata
K240202 Izgradnja i
uredenje cesta i
puteva
K240203 Vodovod i
odvodnja
K240204 Izgradnja
poslovne zone
K240209 Projekt
uredenja obale
K240211 Projekt
izgradnje zgrade
drustvene namjene u
Gorici
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nerazvrstanih
cesta i puteva

K240212 Razvoj
Sirokopojasne
infrastrukture

K240213 Projekt

izgradnje djecjeg

vrti¢a u Debeljaku
K240214 Obnova i

uredenje Trga
Gornja vrata

K240215 Izgradnja

Sportskog centra u

Gorici
K240216 Izgradnja
reciklaznog dvorista
K240217 Izgradnja
djec¢jeg igralista
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Trenutac Plani
Miere iz PP i ciljevi iz djelokruga | Pokazateli(i) (ishod, rezultat) renstacha anirand
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti . o st Sty i
vt ucioto o posedmim iskeaton | Nema 2% Nacionaliplan ra raoj javne
va i ucinkovi Z
pravatucy pruzan POSJECIIT podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
) C Pokazatelj(i) .z?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . NadleZnost ..
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 ) n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovniStva
6.2.1. . C uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)* > v .Je © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olakSice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog 1
troSkovnog rastereenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion.alnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . L.
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni np
2026. odjel
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

Prosi : . .
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za Nema rostac, Jed1nstver}1 Hpravi
y L . podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : ) . . .
A2V JUASKI potenclard i javio zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za | Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
o mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel P
zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godis$nje

Udio lokalnih sluzbenika u
Op¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
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Prosjecan broj dana po Nacionalni plan za rad, zastitu na
sluzbeniku Privremene <12 radu i zaposljavanje za razdoblje od
nesposobnosti za rad (na teret (2027.) 2021. do 2027. godine — Prilog 1. —
tijela 1 HZZO-a) godisnje 1 Godisnji izvjestaj HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s

Unapredenie sustava savosliavania % osoba s invaliditetom od invaliditetom za razdoblje od 2021.
va z Y ) ) ) o
P Y ) o POSY J ukupnog broja zaposlenih u TJU 0% >3% do 2027. godine Pravilnik o
osoba s invaliditetom N ) L 1 .
na kraju izvjestajnoj razdoblja utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.

Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupac¢nost . o
. . 100% do 2027. godine Pravilnik
pristupacnog okruzenja za osobe s gradevina Op¢inske uprave 0% ° . ° . go 1nev ra\.” nre o .
invaliditetom osobama s invaliditetom (2027 osiguranju pristupacnosti gradevina

osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
Ukupan broj usvojenih prituzbi 0% 0 sluZbenike i namjestenike
vezanih za zaStitu dostojanstva (,,Narodne novine*, br. 56/22,

127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za ~ % zaposlenih u IKT od ukupno 0% >8% Strategija digitalna Hrvatska 2032.
Zivot i rad u digitalno doba zaposlenih ° (2032.) (,Narodne novine®, br. 2/23 )
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7.3.1.
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Plani
. Pokazatelj(i) antrand Rok
Operativni ciljevi vrijednost S
outputa 1zvrsenja
outputa
Izrada godis$njeg plana Prosinac,
Izraden pl 1
edukacija sluzbenika Zrageil plan 2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga

rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, poveéanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVISnosti

Obveza RH prema medunarodnim

sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi

(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godi$nja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne 1
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmporain poeton - o0as godme - poduaka | (aongy | Republie Hnaske s bl
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB . Plani
. T Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . [zvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 4 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ.

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p!
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

1'U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine SukoSan

33
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.
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9.2.2.
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Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTIJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I
UCINKOVITOSTI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

. Misljenje DrZavnog ureda za Strategija sprje€avanja korupcije za
Pot, kladenost ke ey . . . . .
?p‘ulza %ls‘ a. enos fﬁnan'cz]s ° reviziju o uskladenosti Uvjetno Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
izvjestajnim i pravnim okvirom . . .
poslovanja subjekata poglavlje 6.

. . . Strategija upravljanja drzavnom
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema ghd upraviaty

. . 100% imovinom za razdoblje 2019. —
stanja na nekretninama podatka 2005
Ucinkovito upravljanje nekretninama . —
9 nekretnina TIU u Sredisniem Strategija upravljanja drzavnom
o NEKTEIINA 7% 1 STECiSh) Nema 100% imovinom za razdoblje 2019. —
registru drzavne imovine podatka 2005,
RB . Plani
) C . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 praéenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju ) Prosinac,  Jedinstveni upravni iy
o provedbe mjera za pracenje podaci o 2026. odjel P
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka
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Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga

rada

Uvodenje sustava upravljanja

kvalitetom
RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
9.4.1.

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Provedena samoprocjena
upravljanja kvalitetom

Pokazatelj(i)

Uspostava sustava za
samoprocjenu

PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
Nema iZVj?§é§ S SmJ: ernice ze% uprayljanje.
odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
p planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
Plani
?nlrana Rok . Izvor
vrijednost S Nadleznost .
izvrSenja financiranja
outputa
Prosinac, Jedinstveni upravni
1 ) n/p
2026. odjel
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina SukoSan, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Sukosan u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u

planiranju 1 provedbi razvojnih mjera.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
Djecji vrti¢ Zlatna lucica Podatak nije dostupan
CISTOCA d.o.0., Zadar Podatak nije dostupan

LIBURNIJA d.o.0., Zadar Podatak nije dostupan
https://www.vodovod-zadar.hr/pristup-
VODOVOD d.o.o., Zadar informacijama/planovi-i-izvjesca-o-radu-
drustva
Zlatna luka Sukosan d.o.o. https://WWW.Zlatnaluka-s?kosan.hr/vazni-
dokumenti
KOTAR NET d.o.0., Sukosan Podatak nije dostupan




