REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

e OPCINA SUKOSAN
Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja

KLASA: 112-01/25-01/5

URBROJ: 2198-3-1-25-2

Sukosan, 29. listopada 2025. godine

Sukladno odredbama ¢lanaka 19. st. 6. Zakona o sluzbenicima i1 namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/8, 6/1/11, 04/18, 112/191 17/25
-u daljnjem tekstu ,,ZSN*), Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sukosan (u daljnjem tekstu:
,Povjerenstvo*) daje sljedece

UPUTE
kandidatima/kandidatkinjama u postupku provedbe Javnog natjecaja za
imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine SukoSan

I. OBJAVA JAVNOG NATJECAJA
Op¢inski nacelnik Opcéine SukoSan raspisao je Javni natjeaj (u daljnjem tekstu: ,Javni
natjecaj) za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sukosan.

Javni natjecaj objavljen je u ,,Narodnim novinama®“ dana 29. listopada 2025. godine (NN
133/2025)

II. NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS STANDARDNIH MJERILA I POSEBNOG
STRUCNOG ZNANJA

» procelnik/ica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine SukoSan — 1 izvrsSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca Kandidati/kandidatkinje osim posebnih uvjeta

navedenih u Javnom natjecaju moraju ispunjavati 1 opée uvjete propisane clankom 12. st.1.
ZSN-a.

III. OPIS POSLOVA:

- Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, rasporeduje poslove 1 zadatke, daje
sluzbenima 1 namjeStenicima upute za rad te nadzire obavljanje pravnih, stru¢nih,
administrativnih 1 pomo¢no-tehnickih poslova; (30% radnog vremena),

- Donosi Rjesenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, napredovanju, placi,
produZenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrzavanju u sluzbi; (10% radnog vremena),

- Priprema nacrte akata koje donosi Op¢insko vijece 1 Op¢inski nacelnik, te u dogovoru
s predsjednikom Opéinskog vije¢a organizira sjednice Opcinskog vijeca; (10% radnog
vremena),

- Prati izvrSenje 1 realizaciju poslova vezano uz drusStvene djelatnosti (kultura, sport,
Skolski 1 predskolski odgoj, socijalna skrb, tehnicka kultura), turizam, ugostiteljstvo 1
informiranje; (10% radnog vremena),



- Obavlja operativne 1 strucne poslove izrade nacrta i1 prijedloga proracuna, izmjena i
dopuna proracuna, te izraduje pratecu dokumentaciju. Izraduje 1 osigurava provedbu
socijalnog programa, programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, programa
kulture, Skolstva, religije, sporta i vatrogastva. Priprema Izjavu o fiskalnoj odgovornosti
1 pripadaju¢e dokumentacije u skladu sa Zakonom o fiskalnoj odgovornosti; (10%
radnog vremena),

- RjeSava o upravnim stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela; (20% radnog
vremena).

- Obavlja druge poslove sukladno zakonskim propisima; (20% radnog vremena).

IV. PODACI O PLACI

Temeljem c¢lanka 8. Zakona o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10, 10/23) placu sluzbenika, odnosno
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5 za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova utvrden je Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine SukoSan (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Sukosan broj 08/24) i iznosi 2,70, dok je osnovica za izracun place utvrdena Odlukom
o visini osnovice za izracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog

odjela Op¢ine Sukosan, KLASA: 120-01/25-01/08, URBROJ: 2198-3-1-25-1 od 27. kolovoza
2025. godine.

V. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI OBUHVACA:

e pisano testiranje,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom
testiranju.

VI. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU
PROVJERU

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Pisano testiranje obuhvaca:

e Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 97/19 i
144/20);

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09 1 110/21);

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj 68/18, 110/18, 32/20 1
145/24);

e Zakon o proracunu ,,Narodne novine*, br. 144/21);

e Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25);

e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, br. 86/12,
143/13, 65/17, 14/19);



e Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine*, br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15, 94/17);

e Statut Opc¢ine SukoSan (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sukosan, br. 04/09, 02/13, 03/03,
01/18).

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru su i sve mozebitne
izmjene 1 dopune propisa iz tocke 4., a koje ¢e stupiti na snagu nakon objave NatjecCaja.

VII. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja biti ¢e
zatrazeno predocCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
na Javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju ili tijekom testiranja odustane od testiranja smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Javni natjecaj. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljen
test provjere znanja.
Pismena provjera traje 30 minuta (pisani dio). Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje
nije dopusteno:

* koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

* koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

* napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

* razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti mir i

koncentraciju ostalih kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekr$i naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0
bodova. (Clanak 22.st.4. ZSN-a) Ukupan broj bodova koje kandidat najviSe moze ostvariti je 20
bodova. Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove te da mogu pristupiti intervjuu ako
su iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarili najmanje 50% bodova. (Clanak 22.st.
5. ZSN-a).

Kandidati koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju)
kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata, prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru. (Clanak 23. st.1. ZSN-a)

Povjerenstvo izraduje 1 uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi op¢inskom nacelniku
izviesc¢e o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti. (Clanak 23.b ZSN-a)

Kandidat je duzan u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja. (Clanak 23.c ZSN-a) Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Opéina Sukosan. (Clanak 23.c st. 4. ZSN-a)




Opcinski nacelnik donosi RjeSenje o imenovanju izabranog kandidata/kandidatkinje, a po
izvrinosti istog donosi rjesenje o danu pocetka rada te pla¢i. (Clanak 24.st. 1. ZSN-a) Rjesenja
o imenovanju procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela dostavljaju se svim kandidatima
javnom objavom na mreznim stranicama Op¢ine Sukogan. (Clanak 24.a ZSN-a) Protiv rje$enja
0 imenovanju moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.
(Clanak 24.st. 3. ZSN-a).

VII. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Na mreznoj stranici Op¢ine Sukosan (https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-ipozivi/)

ina oglasnoj plo¢i Sukosan objaviti ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
1 sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



