Procelnica Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine SukoSan, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sukosan, na radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE: 1 izvriitelj / izvr§iteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Posebni uvijeti:

— magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

—najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- sudjelovanje u pripremi i realizaciji najmanje pet EU projekata

— polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na racunalu

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim 1 stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine” broj 107/07 1 118/12), steeni akademski ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u
skladu s odredbama clanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u
sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu 1 kandidati / kandidatkinje koji nemaju poloZen drZavni strucni ispit, uz
obvezu da kandidat / kandidatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan / duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate /
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1llja
vanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93,02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate / kandidatkinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao / povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Opc¢ine SukoSan www.opcina-sukosan.hr objaviti ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata / kandidatkinja, podru¢ja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata / kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloziti:

e Zivotopis,

o dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za
osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju
uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredisnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose presliku dokaza o drzavljanstvu (osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

e dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

e potvrda dosadasnjih poslodavaca 0 sudjelovanju kandidata u pripremi i realizaciji EU
projekata

o ukoliko kandidati / kandidatkinje imaju poloZen drzavni strucni ispit duzni su dostaviti
dokaz o0 polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe)
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e uvjerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

o vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a, i da
poznaje rad na racunalu.

Pisane prijave na natjecaj, vlastorucno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom, telefonskim brojem i e-mail adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama, preporu¢eno
putem poste ili osobno na adresu: Opéina SukoSan, Hrvatskih branitelja 14. 23206 Sukosan, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu — visi struéni suradnik za EU fondovey.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjeCaja, nece se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati / kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Proc¢elnica JUO Op¢ine SukoSan
Zdenka Banovi¢, dipl.iur



