
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA  

 

 
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA KOMUNALNO-PROMETNI REDAR 

  obavlja nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu i drugih općinskih odluka te 

propisa u svezi komunalnog gospodarstva, kao i nad provedbom općinskih odluka iz oblasti 

veterinarstva, dobrobiti životinja, korištenja javnih površina i sl, 

 donosi rješenja u svezi održanja komunalnog reda te provedbe drugih odluka iz alineje 1. 

ovog stavka, izriče mandatne kazne, odnosno predlaže voditelju  pokretanje prekršajnog 

postupka,  

 vrši nadzor i obavlja poslove provedbe općinske odluke o priključenju na 

komunalnu infrastrukturu za opskrbu pitkom vodom i odvodnju otpadnih voda 

 prati stanje objekata i uređaja komunalne infrastrukture, komunalne opreme 

( vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne rupe, asfaltiranje, 

čišćenje, odvodnja, održavanje i čišćenje javnih površina, skupljanje i odlaganje komunalnog 

otpada,  održavanje groblja  i sl.), na području te o uočenom izvješćuje voditelja komunalnih 

poslova, 

 evidentira slučajeve uzurpacija javnih površina te zemljišta u vlasništvu Općine Sukošan i o 

istome izvješćuje voditelja komunalnih poslova, 

 evidentira slučajeve bespravne izgradnje i ugrožavanja okoliša, neovlaštenih radnji na 

pomorskom dobru, na spomenicima kulture i zaštićenim dijelovima prirode, nadzire 

provođenje odluke o prometu,  

 obavlja poslove nadzora i premještanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na 

području Općine,  

 naplaćuje novčane kazne i izdaje obvezne prekršajne naloge u skladu s odredbama Zakona o 

sigurnosti prometa na cestama i Prekršajnog zakona,  

 vodi sve propisane zapisnike i evidencije oko zaduživanja i naplate izrečenih kazni, 

 prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te predlaže voditelju komunalnih poslova 

i pročelniku poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada, 

 obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i pročelnika  

 

2.PODACI O PLAĆI: 
Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sukošan . Osnovnu plaću službenika raspoređenog na 

radno mjesto komunalno-prometni redar čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,25 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 

radnog staža. 

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Sukošan jednaka je iznosu osnovice za obračun plaće državnih službenika i namještenika koju 

svojom  odlukom utvrđuje Vlada Republike Hrvatske. 

 

III. NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA / KANDIDATKINJA: 
Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri 

znanja i sposobnosti iznosi 20 bodova (10 bodova iz pisanog testiranja i 10 bodova temeljem 

provedenog intervjua). 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji 

ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u 

prijavi. 



Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od općeg i posebnog dijela, sa ukupno 20 

pitanja. 

Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike 

Hrvatske, sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave, službeničkih odnosa u lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog 

poslovanja i sustava Europske unije. 

Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz 

djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela i opisa poslova radnog mjesta za čiju popunu je 

raspisan natječaj. 

Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili više od 50% 

bodova na provedenom pisanom testiranju. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana prije 

održavanja provjere na web stranici Općine Sukošan https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-

objave-i-pozivi/   

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu: 
Opći dio: 

–           Ustav Republike Hrvatske (”Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98 – pročišćeni 

tekst, 113/00, 124/00 – pročišćeni tekst, 28/01, 41/01 – pročišćeni tekst, 55/01 – ispr., 76/10, 

85/10 – pročišćeni tekst i 5/14) 

–    Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (”Narodne novine” 

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 9

8/19) 

–           Zakon o službenicima i namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (”Narodne novine” broj 86/08, 61/11 , 4/18,112/19) 

–           Zakon o općem upravnom postupku (”Narodne novine” broj 47/09)  

Posebni dio: 

– Zakon o sigurnosti prometa na cestama  („Narodne novine“ broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 

158/13, 92/14, 64/15, 108/17,7/19). 

–  Zakon o građevinskoj inspekciji („Narodne novine“ 153/13), 

– Zakon o komunalnom gospodarstvu ( „Narodne novine“ broj 68/18, 110/18)  

  

  

PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA / KANDIDATKINJA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI 

NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU NA NEODREĐENO VRIJEME  

I. 
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja će biti 

zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili 

uredne prijave i/ili za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete Javnog natječaja, kao 

i osobe koje nisu podnijele prijavu na Javni natječaj za radno mjesto za koje se provodi 

prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri. 

Za kandidata / kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopće 

ili u zakazano vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrati će se da je povukao 

/ povukla prijavu na Javni natječaj.  
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II.  

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima / kandidatkinjama će biti podijeljena pitanja za pisano 

testiranje koje traje 45 minuta. 

Kandidati / kandidatkinje su se dužni pridržavati utvrđenog  vremena testiranja.  

 

III.  
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama  nije dopušteno: 

–       koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

–       koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

–       napuštati prostoriju u kojoj se provodi provjera, 

–       razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi način remetiti mir i red. 

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponaša neprimjereno i/ili prekrši neko od prethodno 

opisanih pravila, biti će zamoljen / zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov / njezin rezultat 

i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja neće bodovati. 

 

IV.  

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati / 

kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova. 

Smatra se da su kandidati / kandidatkinje položili pisani test ako su ostvarili najmanje ili više 

od 50 % bodova na provedenom testiranju. 

  

 V. 

Sa kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom  testiranju ostvare najmanje ili više od 50 % 

ukupnog mogućeg broja bodova, Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja provesti će 

intervju. 

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrđuje interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. 

Intervju se boduje na način kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu / kandidatkinji se 

dodjeljuje određeni broj bodova od 0,50 do 10. 

 

VI.  

Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo 

uvida u rezultate provedenog postupka. 

  

VII. 
  

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za 

provedbu Javnog natječaja utvrđuje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju 

bodova ostvarenog na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja pročelniku Jedinstvenog 

upravnog odjela, uz izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, donijeti će rješenje o prijmu u službu najkasnije u roku 

od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava, koje će biti dostavljeno svim kandidatima / 

kandidatkinjama prijavljenim na Javni natječaj. 

  

  

  


