UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I
FINANCIJE

e prati financijsko i materijalno poslovanje op¢inske uprave, te financijsko-
racunovodstvene poslove,

e brine za blagovremenu i pravilnu primjenu zakonskih propisa iz djelokruga rada,
izraduje nacrt Proracuna, izraduje financijska i statisticka izvjes¢a za Opcinsko vijece
te nadlezna drzavna tijela, priprema i obraduje godis$nji popis imovine,

e predlaze poticajne instrumente razvoja Opcine,

e obraduje elaborate, obavlja i druge poslove koji mu se povjere .

2. PODACI O PLACT:

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place. Placa je utvrdena
Odlukom o koeficijentima za obratun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine SukosSan . Osnovnu placu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto
visi referent za racunovodstvo i financije ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 1,55 i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Sukos$an jednaka je iznosu osnovice za obracun place drZzavnih sluZbenika i namjeStenika koju
svojom odlukom utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

III. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA / KANDIDATKINJA:

Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti iznosi 20 bodova (10 bodova iz pisanog testiranja i 10 bodova temeljem
provedenog intervjua).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u
prijavi.

Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od opc¢eg i posebnog dijela, sa ukupno 10
pitanja.

Op¢i dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, sustava lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, sluzbenic¢kih odnosa u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog
poslovanja i sustava Europske unije.

Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela i opisa poslova radnog mjesta za ¢iju popunu je
raspisan natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili vise od 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere na web stranici Opc¢ine SukoSan https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-

objave-i-pozivi/



https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-pozivi/
https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-pozivi/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:
Opdi dio:
— Ustav Republike Hrvatske (”Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98 — prociséeni
tekst, 113/00, 124/00 — procisceni tekst, 28/01, 41/01 — procisceni tekst, 55/01 — ispr., 76/10,
85/10 — procisceni tekst i 5/14)
—  Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (’Narodne novine”
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 9
8/19)
— Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine” broj 86/08, 61/11 , 4/18,112/19)
Posebni dio:
—  Zakon o prorac¢unu ("Narodne novine” broj 87/08, 136/12, 15/15)

Zakon o lokalnim porezima (”Narodne novine” broj 115/16, 101/17 ),

PRAVILA | POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA / KANDIDATKINJA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI
NATJECAJ ZA PRIJAM VJEZBENIKA U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME

l.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ¢e biti
zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili
uredne prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, kao
i osobe koje nisu podnijele prijavu na Javni natjeCaj za radno mjesto za koje se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provijeri.

Za kandidata / kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopée
ili u zakazano vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrati ¢e se da je povukao
/ povukla prijavu na Javni natjeca;.

1.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima / kandidatkinjama ¢e biti podijeljena pitanja za pisano
testiranje koje traje 45 minuta.

Kandidati / kandidatkinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

II.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:

—  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

—  napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

—  razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponaSa neprimjereno i/ili prekrs$i neko od prethodno
opisanih pravila, biti ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov / njezin rezultat
1 rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja nec¢e bodovati.

V.

Pisani test se sastoji od ukupno 10 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati /
kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

Smatra se da su kandidati / kandidatkinje poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje ili viSe
od 50 % bodova na provedenom testiranju.
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V.

Sa kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili vise od 50 %
ukupnog mogucéeg broja bodova, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja provesti ¢e
intervju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.
Intervju se boduje na nacin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu / kandidatkinji se
dodjeljuje odredeni broj bodova a maksimalno 10 bodova.

VI.
Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo
uvida u rezultate provedenog postupka.

VII.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja utvrduje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju
bodova ostvarenog na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela, uz izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, donijeti ¢e rjesenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima /
kandidatkinjama prijavljenim na Javni natjecaj.



