UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA KOMUNALNO-PROMETNI REDAR
obavlja nadzor nad provedbom odluke o komunalnom redu i drugih op¢inskih odluka te
propisa u svezi komunalnog gospodarstva, kao i nad provedbom op¢inskih odluka iz oblasti
veterinarstva, dobrobiti Zivotinja, koriStenja javnih povrSina i sl,

donosi rjesenja u svezi odrzanja komunalnog reda te provedbe drugih odluka iz alineje 1.
ovog stavka, izri¢e mandatne kazne, odnosno predlaze voditelju pokretanje prekrSajnog
postupka,

vr$i nadzor i obavlja poslove provedbe opcinske odluke o prikljuc¢enju na

komunalnu infrastrukturu za opskrbu pitkom vodom i odvodnju otpadnih voda

prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, komunalne opreme

(vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne rupe, asfaltiranje,

¢iS¢enje, odvodnja, odrzavanje i ¢iS¢enje javnih povrsina, skupljanje i odlaganje komunalnog
otpada, odrzavanje groblja i sl.), na podrucju te o uo¢enom izvjescuje voditelja komunalnih
poslova,

evidentira slucajeve uzurpacija javnih povrSina te zemljista u vlasni$tvu Opcéine SukoSan i o
istome izvjescuje voditelja komunalnih poslova,

evidentira slucajeve bespravne izgradnje i ugrozavanja okoliSa, neovlastenih radnji na
pomorskom dobru, na spomenicima kulture 1 zaSti¢enim dijelovima prirode, nadzire
provodenje odluke o prometu,

obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na
podruc¢ju Op¢éine,

naplacuje novéane kazne i izdaje obvezne prekrsajne naloge u skladu s odredbama Zakona o
sigurnosti prometa na cestama 1 PrekrSajnog zakona,

vodi sve propisane zapisnike i evidencije oko zaduZzivanja i naplate izrecenih kazni,

prati i prouc¢ava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze voditelju komunalnih poslova
i procelniku poduzimanje mjera i donosSenje akata iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i procelnika

2.PODACI O PLACT:

Placa je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sukosan . Osnovnu plac¢u sluzbenika rasporedenog na
radno mjesto komunalno-prometni redar ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi 1,25 i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Sukosan jednaka je iznosu osnovice za obracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika koju
svojom odlukom utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

II. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA / KANDIDATKINJA:

Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti iznosi 20 bodova (10 bodova iz pisanog testiranja i 10 bodova temeljem
provedenog intervjua).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji dobiju poseban pisani poziv na adresu navedenu u
prijavi.



Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od opcéeg i posebnog dijela, sa ukupno 20
pitanja.

Op¢i dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, sustava lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, sluzbenickih odnosa u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog
poslovanja i sustava Europske unije.

Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela i opisa poslova radnog mjesta za ¢iju popunu je
raspisan natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili vise od 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere na web stranici Opéine SukoSan https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-

objave-i-pozivi/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu:

Op¢i dio:

— Ustav Republike Hrvatske (”Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98 — procisceni
tekst, 113/00, 124/00 — procisceni tekst, 28/01, 41/01 — procisceni tekst, 55/01 — ispr., 76/10,
85/10 — procisceni tekst i 5/14)

—  Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (’Narodne novine’
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 9
8/19)

— Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” broj 86/08, 61/11 , 4/18,112/19)

— Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine” broj 47/09)

Posebni dio:

— Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine* broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13, 92/14, 64/15, 108/17,7/19).

— Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine* 153/13),

— Zakon o0 komunalnom gospodarstvu ( ,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18)

b

PRAVILA | POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA / KANDIDATKINJA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI
NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDPENO VRIJEME

.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ¢e biti
zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili
uredne prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, kao
1 osobe koje nisu podnijele prijavu na Javni natjeaj za radno mjesto za koje se provodi
prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata / kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopée
ili u zakazano vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrati ¢e se da je povukao
/ povukla prijavu na Javni natjecaj.


https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-pozivi/
https://opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-pozivi/
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763

1.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima / kandidatkinjama ¢e biti podijeljena pitanja za pisano
testiranje koje traje 45 minuta.

Kandidati / kandidatkinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

Il.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:

—  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

—  napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

—  razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi na¢in remetiti mir i red.
Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponaSa neprimjereno i/ili prekrS$i neko od prethodno
opisanih pravila, biti ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov / njezin rezultat
i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja nece bodovati.

V.

Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati /
kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova.

Smatra se da su kandidati / kandidatkinje polozili pisani test ako su ostvarili najmanje ili vise
od 50 % bodova na provedenom testiranju.

V.

Sa kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili vise od 50 %
ukupnog moguceg broja bodova, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja provesti Ce
intervju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.
Intervju se boduje na nacin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu / kandidatkinji se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 0,50 do 10.

VI.
Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo
uvida u rezultate provedenog postupka.

VII.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja utvrduje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju
bodova ostvarenog na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela, uz izvjesée o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, donijeti ¢e rjeSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima /
kandidatkinjama prijavljenim na Javni natjecaj.



