SLUZBENI GLASNIK

OPCINE SUKOSAN

BROJ: 8 SUKOSAN, 28. rujna 2018. godina GODINA : XII

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE SUKOSAN

1.0dluka 0 pla¢ama i drugim primanjima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Sukosan

2. Pravilnik o radu



Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj ( regionalnoj) samoupravi

(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17),
¢lanka 9. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ( NN 28/10) i ¢lanka 47.
Statuta Op¢ine Sukosan (Sluzbeni glasnik Op¢ine Sukosan br.04/09,02/13,03/13,01/18 ) Op¢inski
nacelnik Opc¢ine SukoSan dana 28. rujna 2018. godine donosi

ODLUKU
o plaéama i drugim primanjima
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine SukoSan

I - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom odreduju se osnove i mjerila za obracun plac¢a i drugih primanja sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sukosan.

I1 - PLACE , DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 2.
Place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine SukosSan osiguravaju se u
prorac¢unu Op¢ine Sukosan.
Koeficijenti za obracun pla¢a utvrdeni su Odlukom Op¢inskog vijeca o koeficijentima za obrac¢un
place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sukosan.

Clanak 3.
Osnovica za obracun place jednaka je iznosu osnovice za obracun plaée drzavnih sluzbenika i
namjestenika koju svojom odlukom utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.
Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnozi sa 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 5.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno.

Plac¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petog dana u iduéem mjesecu.
Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Clanak 6.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini cijene pojedinaéne prijevozne karte pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista,
odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.
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Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada postoji organizirani medumjesni javni
prijevoz zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
pojedina¢ne putne karte.

Ako od adrese prebivali$ta odnosno boravista zaposlenika do adrese mjesta rada nema izravno
organiziranog medumjesnog javnog prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od
1,00 kn po prijedenom kilometru.

Clanak 7.
Osnovna plac¢a zaposlenika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se:

- za rad nocu 50%

- za prekovremeni rad 40%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze Kkoristiti slobodne
radne dane.

Clanak 8.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni staz
ostvaren u drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i to:
- za 20 do 29 godina 4%
- za 30 do 34 godine 8%
- za 35 godina i vise 10%

Clanak 9.
Za nadprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na
radu, koji moze iznositi godiS$nje najvise tri place zaposlenika koji ostvaruju dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz pla¢u. Nacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja
nadprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 10.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe, odnosno s rada zbog bolovanja pripada mu naknada place na teret
poslodavca u visini 85% od njegove prosjecne place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je nastao slucaj bolovanja. Naknada place zaposlenika kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu isplacivat ¢e se sukladno zakonskim propisima i
podzakonskim aktima.

Clanak 11.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora. Za boZiéne blagdane zaposleniku
¢e se isplatiti naknada. Ukupna sredstva za isplatu regresa i naknade za bozi¢ne blagdane ne mogu biti
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veca od iznosa na koji se prema posebnim propisima ne plac¢a porez. O moguénostima isplate odlucuje
nacelnik u skladu s raspolozivim sredstvima proracuna.

Clanak 12.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 5 (pet) prosje¢nih neto placa
isplacenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u nize nabrojenim slucajevima, bez obzira na broj
slucajeva u tijeku godine:

- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanjuili - 3 prosjecne neto place

u povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada i troSkove pogreba
- smrti djelatnika - 3 prosjecne neto place
- smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi - 1 prosjecna neto placa
- nastanka teske invalidnosti djelatnika, djece

i supruznika - 1 prosjecna neto placa
- bolovanja duza od 90 dana - 1 prosjecna neto placa
- participacija pri kupnji prijeko potrebnih

lijekova ili pomagala - 1 prosjecna neto placa

isplacene po zaposleniku u RH u prethodna tri mjeseca.

U slucaju smrti zaposlenika njegova djeca ili ¢lan obitelji ima pravo na pomo¢ u visini iznosa
otpremnine prigodom odlaska u mirovinu i troskova pogreba.

Clanak 14.
Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada pravo na dnevnicu, naknade pripadajuéih troskova na
sluzbenom putu i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje. Iznos dnevnice utvrduje se u
skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa. Naknada tro§kova i
dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se Pravilnikom o porezu na dohodak i
propisima za sluzbena putovanja za korisnike Drzavnog proracuna. U slucaju sluzbenog putovanja u
zemlji 1 inozemstvu, zaposlenik je duzan u skladu s odredbama Uredbe o dnevnicama, obracun putnih
troskova podnijeti u roku od 8 dana od dana povratka sa sluzbenog puta.
Clanak 15.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi kako je to Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak utvrdeno.
Clanak 16.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno
rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kada navrse:
—5godina— u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka



— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.

Odluku o visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje svojom odlukom op¢inski nacelnik s
time da osnovica za jubilarnu nagradu ne moze iznositi manje od 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada Ce se isplatiti sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada, a u slu¢aju smrti
sluzbenika i namjestenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 17.
U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti do najviseg iznosa na koji se prema posebnim propisima ne placa porez.
Clanak 18.

Djelatnik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne place tijekom:

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana

- neradnih dana utvrdenih zakonom

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora djelatnik ima pravo na naknadu plac¢e koju bi ostvario da je
radio za redovno radno vrijeme.

I11- ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o placama i drugim
primanjima djelatnika Opc¢ine SukoSan (Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 10/03,04/06 )

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik o pladama i drugim primanjima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Sukosan stupa na snagu iduceg dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku
Op¢ine SukoSan”.

KLASA: 402-01/18-01/03
URBROJ: 2198/03-1/1-18-1
Sukos$an, 28. rujna 2018. godine

NACELNIK
Ante Martinac



Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Sukosan (,,Sluzbeni glasnik Opéine Suko$an® broj
01/09,02/13,03/13,01/18), a u svezi sa ¢lankom 3. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18) i
odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14,127/17), Op¢inski nacelnik Opéine Sukosan,
dana 28. rujna 2018. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Predmet ovoga Pravilnika su prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Sukosan (u daljnjem tekstu: zaposlenici), uz koje se vezuje primjena Zakona
o radu a koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i to: radno vrijeme, odmori i dopusti,

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

11.LRADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Clanak 4.

Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, svakog dana ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30
minuta. Vrijeme dnevnog odmora ubraja se u radno vrijeme ,

Clanak 5.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Clanak 6.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
drugog slobodnog dana.



Clanak 7.

Zaposlenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 4
(Cetiri) tjedna ( 20 radnih dana ), a najvise 30 radnih dana.

Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove
mjesecne place, koju bi ostvario da radi, odnosno da ne koristi godi$nji odmor.

Clanak 9.

Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 10.

Pri utvrdivanju broja dana trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani
i blagdani. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
urac¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora. Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godi$njeg
odmora ne uracunava se u godisnji odmor.

Clanak 11.

Zaposlenik, koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprijecenosti za rad, vrSenja duznosti u obrani ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

« ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja Sestomjesecnog
roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godis$nji odmor,

+ ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjese¢nog ¢ekanja,
+ ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik, koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na
puni godis$nji odmor.

Clanak 13.

Godisnji odmor od 4 (Cetiri) tjedna uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:



1. Obzirom na sloZenost poslova :
e zaposlenik na poslovima visoke stru¢ne spreme — 5 radnih dana
o zaposlenik na poslovima vise stru¢ne spreme — 4 radna dana,
e zaposlenik na poslovima srednje stru¢ne spreme — 3 radna dana
e ostali zaposlenici — 2 radna dana.

2. Obzirom na duzinu radnog staza:
* od 5 - 10 godina - 2 dana,
*0od 10 - 20 godina - 5 dana,
* 0d 20 - 30 godina - 8 dana,
* preko 30 godina - 10 dana.
3. Obzirom na posebne socijalne uvjete:
« samohrani roditelj malodobnog djeteta - 3 dana po djetetu,
« roditelj, usvojitelj ili staratelj malodobnog djeteta - 2 dana po djetetu,
* osoba s invaliditetom — 3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se 4 (Cetiri) tjedna uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrden u stavku 1., tockama 1. do 3. ovog ¢lanka, ali moZe iznositi najvise do 30
radnih dana.

Clanak 14.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi Op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela .

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, najkasnije do 30. svibnja tekuce
godine.

Prilikom planiranja koristenja godiSnjeg odmora procelnik je duzan osigurati kontinuirano obavljanje
svih poslova iz nadleznosti odjela, te u mjeri, u kojoj je to moguce, uvazavati zelje zaposlenika.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora procelnik, ili osoba koju on za to pisano ovlasti, donosi
za svakog zaposlenika rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora te termine koristenja
godisnjeg odmora, sve najkasnije 15 dana prije dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje za procelnika donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 15.
Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, mora iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u
neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju je ostvario pravo.



Ostatak godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika i neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana
ranije.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti, koristenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka za procelnika
donosi Op¢inski nacelnik.

Zaposleniku, kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih putnih i drugih troskova, prouzrocenih odgodom ili
prekidom godis$njeg odmora.

Clanak 17.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za vazne osobne potrebe do
ukupno najvise 5 (pet) radnih dana u slu¢ajevima:

« zakljucenje braka - 5 radnih dana,

* rodenje djeteta - 5 radnih dana,

« smrt supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, usvojitelja, posvojenika - 5 radnih dana,

« smrt roditelja supruznika, djeda ili bake, unuka, brata, sestre i drugih ¢lanova uze obitelji - 3

radna dana,

* selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana,

* selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana,

* Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, priprema polaganja drzavnog stru¢nog

ispita prvi put - 5 radnih dana,

* dobrovoljno darivanje krvi -1 radni dan.
Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj i za svako dobrovoljno darivanje krvi
navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio.) RjeSenje o
placenom dopustu donosi pro¢elnik temeljem zahtjeva zaposlenika.

Rjesenje o placenom dopustu za proc€elnika, na njegov zahtjev, donosi Op¢inski nacelnik.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 18.
Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog
odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja
na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti
i u trajanju duzem od 30 dana.

Rjesenje o neplacenom dopustu, na zahtjev zaposlenika, a uz suglasnost Opc¢inskog nacelnika, donosi
procelnik.

Rjesenje o neplacenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 19.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa..

I11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Na sve odnose u svezi s prijmom u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probnim radom,
rasporedivanjem i premjestajem, radnim odnosom vjezbenika, pravima i obvezama zaposlenika
sluzbenika, odgovornosti za povrede sluzbene duznosti, kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na
odgovarajuéi nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
regionalnoj samoupravi.

Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu, Klasa: 112-01/07-
01/01,Ur.broj:2198/03-1/3-07-10d 27. veljac¢e 2007. godine i Pravilnik o radnom vremenu, odmorima i
dopustima KLASA: 113-01/07-01/01, UR.BR0OJ:2198/03-1/3-07-1 od 27. veljace 2007. godine.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik o stupa na snagu idu¢eg dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Sukosan*

KLASA: 112-01/18-01/02
UR.BR0OJ:2198/03-1/1-18-1
Sukosan, 28. rujna 2018. godine

NACELNIK
Ante Martinac
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